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AUMENTA IL LAVORO FLESSIBILE E L’ORARIO 4x9

Nella giornata di ieri abbiamo firmato con I’Azienda un accordo per estendere I'ambito di applicazione
dell’accordo del 26 maggio 2023 sulla nuova Organizzazione del Lavoro, ampliando le possibilita di ricorso
al Lavoro Flessibile e all’orario settimanale 4x9, in particolar modo per la Rete.

LAVORO FLESSIBILE

L’obiettivo, condiviso tra le parti, & quello di estenderne anche nelle agenzie |'effettiva fruizione a tutte le
colleghe e i colleghi.

In particolare, verranno individuate ulteriori 329 filiali delle divisioni Banca dei Territori e Private in cui il
personale avra diritto (su base volontaria) ad almeno un giorno di lavoro agile da casa al mese con le stesse
modalita previste dall’accordo del 26 maggio 2023. Per 70 di queste si iniziera gia dal prossimo luglio,
mentre le altre partiranno da settembre.

In relazione alle recenti modifiche organizzative che hanno coinvolto, tra l'altro, I’Area di Governo Chief
Data A.l. and Technology Officer si conferma, in continuita con le logiche sottostanti all’accordo del 26
maggio 2023, che colleghe e colleghi assegnati alle strutture Cybersecurity & Business Continuity
Management e delle Aree di Coordinamento di Group Technology & Services e IsyTechEvolution o che
svolgono le medesime attivita informatiche in altre societa del Gruppo, potranno richiedere di rendere la
prestazione lavorativa in Lavoro Flessibile sino a 140 giorni nel corso dell’anno solare.

Inoltre, & stata prevista nel corso dell’anno la verifica delllampliamento di nuovi hub/sedi di lavoro
aziendali.

ORARIO DI LAVORO 4x9

A partire dal 1° luglio, alle 40 filiali grandi gia in sperimentazione se ne aggiungeranno altre 230 in cui il
personale potra optare volontariamente per I'orario 4x9.

Inoltre, dall’autunno partira una nuova sperimentazione sulle filiali da 8 a 19 colleghe/i che accorperanno le
filiali piu piccole che stanno sperimentando ora I'orario 4x9 con il giorno di chiusura.

Siamo soddisfatti dell’accordo sottoscritto che va nella direzione piu volte ricercata dalle
Organizzazioni Sindacali e che é pilastro fondante dell’accordo: estendere le flessibilita previste
a tutte le colleghe e colleghi anche della Rete.

E un percorso iniziato lo scorso anno che intendiamo continuare a perseguire con forza.

Vigileremo sui territori affinché non vi siano ostacoli per la sua concreta applicazione. Le
intenzioni delle parti firmatarie dell’accordo sono quelle di estendere le previsioni e non ci
devono essere interpretazioni “personali” e gestionali su questo impegno.
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