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Variazione della Percentuale
di Contribuzione Volontaria
ai Fondi di Previdenza
Complementare

Come illustrato nell’approfondimento del N.37-2023, di g imformar, con |’ Accordo di dicembre si e
convenuto, al fine di contenere impatti sui conguagli di fine anno 2023, di procedere alla
sospensione, dal mese di gennaio al mese di marzo 2024, della funzionalita di variazione della
percentuale di versamento volontario, routinariamente opzionabile con la finestra di dicembre, al fine
di evitare la plausibile e subitanea conseguente saturazione, per I'anno 2024, del massimale annuo di
deducibilita pari a €.5.164,57.

A partire dalla menisilita di aprile 2024, riprendera il calcolo e il versamento al Fondo Pensione ISP della
contribuzione a carico di colleghe e colleghi iscritte/i, secondo la quota di contribuzione gia definita,
salva la diversa percentuale che scelgano di applicare, utilizzando le previste norme di variazione,
eccezionalmente messe a disposizione nel corso del mese di marzo 2024, in luogo della consueta
finestra prevista a dicembre dell’anno precedente, pur restando altresi confermate le usuali aperture
applicabili, di giugno e dicembre 2024, per la variazione volontaria della percentuale di contribuzione.
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Dal 1°al 31 marzo 2024

Sara disponibile per il Personale, non dirigente,
iscritto al Fondo Pensione a Conftribuzione Definita
del Gruppo Intesa Sanpaolo o al Fondo Pensioni
Cariplo, I'applicativo per modificare la percentuale
di contribuzione volontaria, che avra decorrenza 1°
aprile 2024.

Per procedere alla variazione della percentuale di contribuzione ai Fondi di Previdenza
Complementare € approntata e gia disponibile apposita procedura nel portale #People seguendo |l
percorso: #People > Servizi Amministrativi > Richieste > Previdenza Complementare > "Variazione
Percentuale Contributo Volontario a Fondo Pensione".

L'apertura straordinaria della procedura, comunicata tramite news nella infranet aziendale, avrda
decorrenza dal 1° aprile 2024, le seguenti e ordinarie finestre previste per le variazioni, dal 1°al 30
giugno e dal 1° al 31 dicembre di ogni anno, avranno effetto sul cedolino di luglio per le variazioni
effettuate in giugno e sul cedolino di gennaio per le variazioni effettuate in dicembre.
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Aligquota Massima di
Deducibilita

Al fini della corretta valutazione dell’aliquota,
I'applicativo, predisposto nel portale #People
>Servizi Amministrativi > Previdenza
Complementare, consente la  simulazione del
calcolo totale dei versamenti contributivi volontari e
a carico azienda, per la verifica della propria posizione e |I'eventuale superamento del limite di
deducibilita fiscale, pari a €. 5.164,57 annui. Consigliamo di procedere solo conseguentemente,
opzionando la variazione prescelta.

4 .
Il Contributo alla Previdenza Complementare a carico del dipendente presente sul cedolino nella casella

C/dip Fdo 1 & calcolato applicando I'aliquota prevista sullimponibile IMP.FDO 1.
Dividendo tale importo per quello indicato nella casella IMP.FDO 1 si ottiene la percentuale a carico del
dipendente [(importo C/dip Fdo 1 / importo Imponibile ) *100]

é )
Il Contributo alla Previdenza Complementare a carico del datore dilavoro presente sul cedolino nella

casella C/Az Fdo1 € calcolato applicando l'aliquota prevista sull'imponibile IMP.FDO 1.
Dividendo tale importo per quello indicato nella casella IMP.FDO 1 si oftiene la percentuale a carico azienda

[(importo C/Az Fdo1 / importo Imponibile ) *100] .
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Calcolo Contributi 2024 alla
Previdenza Complementare

Simulazione di Calcolo
Contribuzione Aziendale

FONDI DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE / ASSISTENZA SANITARIA

) o

Imp. Fdo 1 |C/Az FPdo 1| C/dip Fdo 1|Imp.Ag.Fdeol|Ctr agg.Az |Ult. c/Az |Ctr Str Az
S.014,00 100,28 150,42 5.014,00 87,75
Imp. Fdo 2 |C/Az Fdo 2| C/dip Fdo 2 Tot ctr es.|Tot ctr sog.
138,45

= =2

Procedere a sommare alla contribuzione gia versata per i mesi di gennaio e febbraio (prendere rigo
codice "?1D4 Progr. Cir. FPC esenti, nel cedolino febbraio 2024) quella che I'azienda andra a versare
per i mesi futuri cosi calcolata: somma delle voci sotto evidenziate (Contr.Az.Fdo 1-2, Ctr agg.Az , Ul
c/Az e CtrStrAz) e molfiplicarla per il numero di mensilita residue del 2024 (11, ossia il numero di mesi da
marzo a dicembre + 13° menisilita).
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Calcolo Contributi 2024 alla
Previdenza Complementare

Simulazione di Calcolo
Contribuzione Volontaria del
Dipendente

FONDI DI PREVIDENZA COMPLEMENTARE / ASSISTENZA SANITARIA

F Imp. Fdo 1 |C/Az Fdo 1| C/dip Fdo 1|Imp.Ag.Fdol|Ctr agg.Az |(Ult. c/Az Ctr Str Az

P 5.014,00 100,28 150,42 5.014,00 87,75

C Imp. Fdo 2 |C/Az Fdo 2| C/dip Fdo 2 Tot ctr es.|Tot ctr sog.|
M 338,45

( Dal riferimento del nuovo imponibile perla contribuzione alla previdenza complementare sopra \
evidenziato (Imp. Fdo 1 e 2), moltiplicando per il numero delle mensilitd 2024 residue (11, ossia numero di

mesi da marzo a dicembre + 13° menisilitd), applicare la propria percentuale di contribuzione volontaria
(rlevabile all’interno dell’applicativo).

Procedere alla somma degli elementi sopra calcolati per determinare il valore annuo, stimato, della
confribuzione complessiva (contribuzione aziendale + contribuzione volontaria) valutando, alla luce del

limite di deducibilita fiscale (€ 5.164,57 annui)  se mantenere la confribuzione volontaria in essere a
dicembre 2023 o modificarlain funzione delle proprie esigenze.
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Variazione Percentuale
Contributo Volontario al
Fondo bensione

Variazione Percentuale Contributo Volontario al Fondo Pensione

Per annullare o modificare la variazione inseritd si dovrd procedere riproponendo il dato desiderato

;a

[ Una volta effettuata la variazione sard possibile stampare una ricevuta da conservare
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Sono esclusi dalla
compilazione online:

- i colleghi lungo assenti
- gliiscritti provenienti dalla Cassa ex-IBlI
- i colleghi che non hanno accesso a #People.

Fntro il 22 marzo 2024

dovranno quindi utilizzare il modulo cartaceo, disponibile sui siti del Fondo di competenza, da inviare
all’'indirizzo riportato sul modulo stesso.

MAX %: la percentuale massima di contribuzione al Fondo di Previdenza Complementare & pari al 20%

CONTRIBUTO VOLONIATIO UNA TANTUM: & possibile effetuare un versamento volontario diretto al Fondo
attraverso I'apposita modulistica disponibile sul sito del fondo stesso. Tale operazione non transita da cedolino.

VARIAZIONE: all'atto della variazione del versamento volonatario la percentuale di contributo aziendale non
cambia.

Fonte: ISP — Fondo Pensione a Contribuzione Definita del Gruppo Intesa Sanpaolo
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Con il consueto impegno sara nostra cura fornirvi gli aggiornamenti e le informative pertinenti.

UNITA SINDACALE
FALCRI - SILCEA - SINFUB
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