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«Articolo 3-bis

(Modifiche all'articolo 51 del testo unico delle imposte
Swi redditi di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, in materia di
misure fiscali per Il welfare aziendale)

1. All'articolo S1 del testo unico delle imposte
sul redditi, di cul al decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, al comma 4,
lettera b), primo periodo, le parcle: «di sconto vigente
al termine di ciascun anno e I'importo degli interessi
calcolato al tasso applicato sugli stessi» sono sostitulte
dalle seguenti: «di riferimento vigente al momento
della stipula o della rinegoziazione del prestito o, se
minore, alla fine del mese precedente a quello di
pagamento delle singole rate e I'importo degli interessi
calcolato al tasso applicato sugli stessi.».

2. Le disposizionl di cul al comma 1 si applicano
a decorrere dal 1° gennalo 2023. Con riguardo al
contratti stipulati prima del 1° gennaio 2023, le
disposizionl di cul al comma 1 si applicano alle rate in
scadenza da tale data.».
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ALLUVIONE TOSCANA

Nella giornata di ieri, 8 novembre, le Delegazioni di Gruppo delle OO.SS. e Intesa Sanpalo, in aderenza al Contratto
collettivo di secondo livello di Gruppo, nell’ambito della Banca del Tempo, hanno sottoscritto I'Accordo determinante
la possibilita di utilizzare permessi retribuiti, a fronte di esigenze riconducibili a eventi di natura sismica e/o metereologica
di particolare gravita per il sostegno delle donazioni di tempo, attraverso una campagna specifica dedicata, nonché
di permessi per iniziative di volontariato con I'obiettivo di favorire la partecipazione dei dipendenti a progetti con

finalita sociali.
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Per le province della Regione Toscana: Firenze, |.iVOI'nO, PiSCI, PiStOiq e PI'CIfO,

per le quali il Consiglio dei Ministri in data 3 novembre 2023 ha proclamato lo Stato d’Emergenza, le Parti condividono di
procedere in modo urgente a mettere a disposizione delle colleghe e dei colleghi permessi per:

GIUSTIFICATIVI di ASSENZE dovute a gravi conseguenze dell’alluvione sul piano personale e familiare;

INIZIATIVE di VOLONTARIATO finalizzate al sostegno alla popolazione colpita e al ripristino delle aree alluvionate
effettuate nell’ambito di attivitd coordinate dalla Protezione Civile, dai Comuni interessati
o da Associazioni operanti a livello nazionale.

UNISIN Gruppo Intesa Sanpaolo



Il Gruppo renderda disponibile un bacino aggiuntivo di 2.000 ore, attivando al contempo e promuovendola sulla
infranet aziendale, una campagna straordinaria di donazione di tempo che incrementerd, in misura pari alle donazioni
di colleghe e colleghi, le dotazioni che saranno specificamente indirizzate a questa iniziativa.

Si consentira il ricorso, in via eccezionale e fino al 10 dicembre 2023, il ricorso alla Banca del Tempo al Personale
dipendente per le finalitd di volontariato svolte nell’ambito delle iniziative sopra indicate e supportate da specifica
autocertificazione, nel limite massimo complessivo di 5 giorni pro-capite, utilizzabili anche ad ore, fermo restando
che la fruizione dovra comunque garantire il regolare svolgimento di futte le attivitd aziendali.
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fondazione

Intesa Sanpaolo
ente filantropico

La Fondazione Intesa Sanpaolo Ente Filantropico, avvierd, a favore delle Colleghe e Colleghi che abbiano subito gravi
danni a causa degli eventi alluvionali, iniziativa audiuvante, alla quale possono rivolgersi per ottenere il riconoscimento
di un contributo straordinario.
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«Articolo 3-bis

(Modifiche all'articolo 51 del testo unico daelle imposte
swl reddit! di cul al decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, in materia di
misure fiscali per il welfare aziendale)

1. All'articolo 51 del testo unico delle imposte
sul redditi, di cul al decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, al comma 4,
lottara b), primo pariodo, e parole: «di sconto vigante
al termine di clascun anno e l'importo degll Interess|
calcolato al tasso applicato sugll stessis sono sostituite
dalle seguentl: =di riferimento vigente al momaento
della stipula o della rinegoziazione del prestito o, se
minore, alla fine del mese precedente a quello di
pagamanta dalle singole rate « l'importo degli Interessi
calcolato al tasso applicato sugll stess), =,

2. Le disposizion! di cul al comma 1 sl applicano
a decorrere dal 1° gennaio 2023. Con riguardo ai
contrattl stipulati prima del 1* gennalo 2023, le
disposizion! di cul al comma 1 si applicano alle rate In
scadenza da tale data.».

Arriva in Senato il tentativo di risoluzione per i mutui a tasso agevolato concessi ai dipendenti bancari.

L'emendamento presentato in Commissione Bilancio, cambia il riferimento annuale per il calcolo della soglia per
I'eventuale tassazione Irpef, stabilendo la misura dell’applicazione a partire da gennaio 2023 a salvaguardia dei circa
70.000 bancari interessati da oneri fiscali aggiuntivi.

La modifica proposta stabilisce che il tasso di sconto da prendere a riferimento, ogni anno, per il conteggio della soglia
di Frige Benefits, sia quello in vigore al momento della stipula o della rinegoziazione del prestito e non quello dell’anno in
corso (non piu quindi il tasso MRO in essere di fine anno).
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Con il consueto impegno sard nostra cura fornirvi gli aggiornamenti e le informative pertinenti.
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