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Dal 1° luglio 2020 la normativa che disciplina il bonus 80 euro
(c.d. '‘bonus Renzi’) risulta abrogata.

Per le prestazioni di lavoro rese fino al 30 giugno 2020 il bonus 80 euro
continua ad essere riconosciuto in busta paga ai lavoratori aventi
diritto secondo le regole ordinarie (in misura piena per i titolari di
reddito complessivo non superiore a euro 24.600, in misura ridotta per
i titolari di redditi superiori a euro 24.600 e fino a euro 26.600).

Per le prestazioni di lavoro rese dal 1° luglio 2020 sono invece previste
due nuove misure di sostegno ai redditi di lavoro dipendente e
assimilati, alternative tra loro: un trattamento integrativo e
un’ulteriore detrazione fiscale (artt. 1 e 2, DL n. 3/2020).

Analogamente a quanto previsto per il bonus 80 euro, anche le nuove
misure spettano subordinatamente al rispetto di determinati limiti di
reddito complessivo annuo prodotto dal lavoratore e sono riconosciute
in via automatica dal sostituto d‘imposta sulla base dei dati in suo
pOSSsesso.

Per ogni informazione: info@falcrintesa.it .-

PUOI SEGUIRE LA NOSTRA INFORMAZIONE ANCHE SU :
WWW.FALCRI-IS.COM
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